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Orden de Servicio N° 001

Imparte instrucciones sobre procedimiento administrativo para la calificacion de servicios
minimos y equipos de emergencia

Dictamenes de la Direccién Del Trabajo

ORD. N° 3914/100

Informa respecto a la oportunidad para la presentacion de la propuesta de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia

ORD. N° 4215/108

1) En aquellos casos en que ha existido suspensidn del inicio de la negociacidn colectiva y,
consecuencialmente, prérroga de la vigencia del instrumento colectivo anterior, considerando
queel(...)

ORD. N° 3678/97



La votacion de la huelga, en caso que el instrumento colectivo anterior hubiere sido prorrogado,
a causa del proceso de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia, debera
efectuarse (...)

ORD. N° 3300

Resulta juridicamente procedente que los establecimientos incorporados al Decreto N° 434 de
1979, sean considerados empresa para los efectos de la calificacion de los servicios minimos y

(...)

ORD. N° 3198

Atiende consultas relativas a la calificacion de los servicios minimos, en virtud de las
modificaciones introducidas por la Ley N° 20.940 al Cédigo del Trabajo

ORD. N° 3191/82

Si se presenta el proyecto de contrato colectivo antes de los sesenta dias, se debera entender,
conforme a la presuncion en comento, que ha sido presentado el dia 60 a que se refiere el inciso
2°(...)

ORD. N° 2374

Atiende consultas sobre la calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia efectuadas
al amparo del articulo tercero transitorio de la ley N° 20.940

ORD. N° 1563/38

1. La suspension del inicio de la negociacidn colectiva, como consecuencia del proceso de
calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia, conlleva necesariamente la prérroga

()

ORD. N° 1224

Atiende consultas referidas al procedimiento para la calificacion de los Servicios Minimos y
Equipos de Emergencia

ORD. N° 6196



La comunicacion de la propuesta de calificacion de servicios minimos debe ser informada a
todos los sindicatos de la empresa

ORD. N° 5346/92

Informa respecto al sentido y alcance de la Ley N° 20.940 publicada en el Diario Oficial del
08.09.2016, en particular, en lo referido a la calificaciéon y conformacion de Servicios Minimos

(...)

ORD. N° 3978

Atiende presentacion de la empresa de Correos de Chile, sobre servicios esenciales



