DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

CAPITULO |
NOCIONES PRELIMINARES

I. CONCEPTO

Il. NATURALEZA JURIDICA

IIl. FUNDAMENTOS

IV. ENFOQUE SISTEMATICO

V. DERECHO INDIVIDUAL Y DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

CAPITULO I
LA EMPRESA

CAPITULO 111
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

1. LOS DERECHOS DE REUNION, SOCIEDAD Y ASOCIACION

2. DERECHO DE ASOCIACION Y DERECHO DE ASOCIACION GREMIAL

3 DERECHO SINDICAL Y DERECHO DEL TRABAJO

4. CARACTER INDIVIDUAL Y COLECTIVO (LIBERTAD, INDEPENDENCIA, PLURALIMO)
5. NATURALEZA JURIDICA, SUJETOS Y OBJETO

6. ORIGEN Y EVOLUCION DEL DERECHO SINDICAL

7. CARACTERISTICAS DEL SINDICALISMO

Jurisprudencia judicial

CAPITULO IV
DE LA SINDICALIZACION

1. LA LIBERTAD SINDICAL

2. FINALIDADES DE LOS SINDICATOS
3. FORMAS DE SINDICACION
Jurisprudencia administrativa
Jurisprudencia judicial

CAPITULO V
CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

1. QUORUM

2. ASAMBLEA CONSTITUTIVAY ESTATUTOS
Jurisprudencia administrativa

Jurisprudencia judicial

CAPITULO VI
DE LA DIRECTIVA SINDICAL

1. INTEGRACION
2. REQUISITOS HABILITANTES
3. ELECCIONES DEL DIRECTORIO



4. ACTIVIDAD DE LA DIRECTIVA

5. FUERO SINDICAL

6. CESACION EN EL CARGO DE DIRECTOR
7. HORAS DE TRABAJO SINDICAL
Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial

CAPITULO VII
LAS ASAMBLEA SINDICALES

CAPITULO VIII
EL PATRIMONIO SINDICAL

1. COMPOSICION
2. ADMINISTRACION
Jurisprudencia administrativa

CAPITULO IX
LAS PRACTICAS ANTISINDICALES

Jurisprudencia administrativa
jurisprudencia judicial

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Jurisprudencia administrativa
jurisprudencia judicial

CAPITULO XI
LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Jurisprudencia administrativa

CAPITULO XII
LAS CENTRALES SINDICALES

. CONCEPTO, CONSTITUCION Y AFILIACION
. DIRECCION DE LA CENTRAL

. FINALIDADES DE LAS CENTRALES

4. FINANCIAMIENTOS DE LAS CENTRALES

5. DISOLUCION DE LAS CENTRALES

6. PERIODO TRANSITORIO

Jurisprudencia administrativa
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CAPITULO X1l
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Jurisprudencia administrativa



CAPITULO XIV
LAS CONVESIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

1. EVOLUCION HISTORICA

2. ORIGEN DEL CONTRATO COLECTIVO

3. DENOMINACION

4. ESPECIES DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

5. DEFINICION

6. IMPORTANCIA'Y FUTURO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO XV
LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. NOCIONES PRELIMINARES

2. FUNDAMENTOS

3. RESENA HISTORICA

4. VINCULACION CON EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial

CAPITULO XVI
MARCO INSTITUCIONAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CHILE

I. CONSTITUCION POLITICA
I1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA LEGISLACION CHILENA

CAPITULO XVII
REGULACION JURIDICA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA LEGISLACION
LABORAL

. CONCEPTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

. NORMAS GENERALES

. AMBITO DE NEGOCIACION

. INSTANCIA DE LA NEGOCIACION

. MATERIAS NEGOCIABLES

. QUIENES NO PUEDEN NEGOCIAR EN FORMA COLECTIVA
. GARANTIAS

. NORMALES PROCESALES

. DERECHO A INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial
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CAPITULO XVIII
LOS INSTRUMENTOS COLECTIVOS Y TITULARIDAD SINDICAL

CAPITULO XIX
INICIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA




1. ALTERNATIVA DE NEGOCIACION

2. INICIO DE NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA
3. PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO

4. REPRESENTACION DE LAS PARTES
Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial

CAPITULO XX
PRESENTACION Y TRAMITE DEL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO

1. REPUESTA DEL EMPLEADOR

2. IMPUGNACIONES Y RECLAMACIONES
Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial

CAPITULO XXI
PERIODO DE NEGOCIACION

Jurisprudencia administrativa

ESQUEMA. VIGENCIA Y DURACION DE INSTRUMENTOS DE TRABAJO
Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial

CAPITULO XXII
DEL CONVENIO COLECTIVO

1. GENERALIDADES

2. CONCEPTO

3. CONVENIOS QUE AFECTASEN A MAS DE UNA EMPRESA
Jurisprudencia administrativa

CAPITULO XXIII
DERECHO DE HUELGA

I. ASPECTOS TEORICOS

. ANTECEDENTES PREVIOS

. CONCEPTO DE HUELGA

. EVOLUCION HISTORICA

. RESENA HISTORICA DE SU DESARROLLO EN CHILE

. EFECTOS SOBRE LA RELACION LABORAL

. CLASIFICACION DE LA HUELGA

. OTROS MEDIOS DE FUERZA O AUTODEFENSA COLECTIVA
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Il. REGULACION CONSTITUCIONAL
I11. REGULACION DE LA HUELGA EN NUESTRA LEGISLACION

1. DERECHO
2. REEMPLAZO DE TRABAJADORES



. ULTIMA OFERTA DEL EMPLEADOR

. CONVOCATORIA A LA VOTACION DE LA HUELGA

. DE LA VOTACION

. MEDIACION OBLIGATORIA

. LOCK-OUT

. EFECTOS DE LA HUELGA

. NUEVAS OFERTAS DEL EMPLEADOR

10. REINCORPORACION DE TRABAJADORES

11. TERMINO DE LA HUELGA

12. LIMITACIONES AL EJERCICIO DEL DERECHO A HUELGA
13. QUIENES NO PUEDEN DECLARARSE EN HUELGA
14. REANUDACION DE FAENAS

Jurisprudencia administrativa

jurisprudencia judicial
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CAPITULO XXIV
NEGOCIACION COLECTIVA SINDICATOS INTEREMPRESA

CAPITULO XXV
NEGOCIACION COLECTIVA TRABAJADORES EVENTUALES DE TEMPORADA Y DE OBRA
O FAENA TRANSITORIA

CAPITULO XXVI
DE LOS PACTOS SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

CAPITULO XXVII
LAS PRACTICAS DESLEALES

1. CONCEPTO

2. PRACTICAS DESLEALES DEL EMPLEADOR DESTINADAS A ENTORPECER LA
NEGOCIACION COLECTIVA

3. PRACTICAS DESLEALES YA SEA DEL TRABAJADOR, SINDICATO O DEL EMPLEADOR
QUE ENTORPEZCAN LA NEGOCIACION COLECTIVA O SUS PROCEDIMIENTOS
Jurisprudencia judicial

CAPITULO XXVIII

MEDIOS PARA FACILITAR LA SOLUCION DE LA NEGOCIACION
1. GENERALIDADES

2. LA MEDIACION

3. DEL ARBITRAJE

4. ARBITRAJE VOLUNTARIO

5. ARBITRAJE OBLIGATORIO

6. PROCEDIMIENTO DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO
Jurisprudencia administrativa

CAPITULO XXIX
DEL PROCEDIMIENTO JUDICIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

1. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO



CAPITULO XXX
NEGOCIACION COLECTIVA POR FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

1. PRESENTACION EFECTUADA POR FEDERACION Y CONFEDERACION

2. APLICACION DEL INSTRUMENTO COLECTIVO A ORGANIZACIONES AFILIADAS

3. REGLA DE APLICACION DE PACTOS SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
EN LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA, SIN SINDICATOS

CAPITULO XXXI
DEL FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES

1. ADMINISTRACION
2. APORTES DEL FONDO DE FORMACION SINDICAL
3. REGLAMENTO

CAPITULO XXXII
DEL CONSEJO SUPERIOR LABORAL

1. COMPOSICION
2. FUNCIONES
3. REGLAMENTO

CAPITULO XXXIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. VIGENCIA Y APLICACION LEY N°20.940 EN RELACION A LA NEGOCIACION COLECTIVA

2. VIGENCIA RELATIVA A LAS RESOLUCIONES QUE AUTORIZAN SISTEMAS EXEPCIONALES
DE DISTRIBUCION DE LA JORNADA REGULADAS POR EL ARTICULO 38 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

3. DELEGADO DEL PERSONAL

4. ESTATUTOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES

5. CONSEJO SUPERIOR LABORAL

6. DICTACION DE REGLAMENTOS

ANEXO
DOCUMENTOS Y ESTADISTICAS SINDICALES

A. ORDEN DE SERVICIO N°09 DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DEL PROCEDIMIENTO DE
TUTELA LABORAL

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

B. CUADROS ESTADISTICOS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA



