INDICE

Pagina
PROLOGO ...ttt 1
INTRODUCCION ...ttt ettt e e e et e e e nnaeee s 7
CariturLo I
FUNDAMENTO Y NATURALEZA DEL
PODER DISCIPLINARIO EMPRESARIAL

1. FUNDAMENTO DEL PODER DISCIPLINARIO.......uvveeeeivreeeenerreeessnreeaennns 13
1.1. Fundamento contractual del poder disciplinario.................. 14
1.2. Fundamento institucional del poder disciplinario................ 19
1.3. Fundamento heterénomo del poder disciplinario ................ 23
2. NATURALEZA JURIDICA DEL PODER DISCIPLINARIO.......cceerruvrreeennnnennnn 26

2.1. Calificacion del ejercicio del poder disciplinario como
acto de autotutela privada.........ccceeeeieeiciiieniie e 26

2.2. Calificacion del ejercicio del poder disciplinario como
derecho PotestatiVvo ........eevvieriieiieeiieieeeee e 30
3. CONCEPTO DEL PODER DISCIPLINARIO Y CARACTERISTICAS ................. 32
FINALIDAD DEL PODER DISCIPLINARIO .....eeeuvveeneereenireeenaneeenneesnneeesnnns 38

5. LA RELACION ENTRE EL PODER DISCIPLINARIO Y EL PODER DE
DIRECCION ...ettetuttteeeeuetreesasneeeeeesaseeeesnsseeeeasnseeeesanssseesssnssneesssnsseeens 42

6. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Y RESPONSABILIDAD CONTRAC-
TUAL ttteeeuuueeeeesureeeeeneeseesasnseeeeesnsaeesaansseeesasnseeesssnnsseessssnseeesssnnseeens 46



II

Carituro 11
CONFIGURACION JURIDICA DE LA FALTA LABORAL
COMETIDA POR EL TRABAJADOR DEPENDIENTE

(GENERALIDADES ...+ et tette ettt e e eeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaaeeeenennns

APROXIMACION A LA NOCION DE FALTA LABORAL .....ccccevvrvrreeeeeeeannnns

TIPIFICACION PREVIA DE LAS CONDUCTAS DEL TRABAJADOR DEPEN-

DIENTE SANCIONABLES POR EL EMPLEADOR.....c.ccciiiiiiiiiiiiiiiiiinenan

3.1.

3.2.
3.3.

Cuerpos normativos en que deben tipificarse las con-
ductas sancionables...........cceviiiiiiiiiiiiiiieee
Modo de tipificacion de las conductas sancionables...........
Tipificacion de las normas de conducta: problema de
las normas en blanco y cldusulas genéricas............ccccueneen.

AREA DEL INCUMPLIMIENTO LABORAL Y CONDUCTAS EXTRANAS

AL CONTRATO DE TRABAJO c.viiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneecaeas

4.1.

4.2.

4.3.

Conductas extralaborales no constitutivas de ilicitos
penales que constituyen faltas laborales...........c..ccoceeeuenenn.
4.1.1. Conducta extralaboral y prestacion del trabajo
CONVENIAO ..t
4.1.2. Conducta extralaboral del trabajador y buena
imagen de la empresa .........cocceeeveeeiienienciienieeeee,
4.1.3. Trabajador-empleador: pluralidad de relaciones
JUITAICAS 1.ttt

Comportamientos extralaborales que configuran ilici-
tos penales y su influencia en la configuracion de las

faltas 1aborales ........ocveeiieiiieiiiieccecee e
[licitos penales y faltas laborales ...........cccceevevveieernieennnenn.

LA RELEVANCIA DEL ELEMENTO SUBJETIVO EN LA CONFIGURACION

DE LA FALTA LABORAL ...uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccnicc e

LA DESOBEDIENCIA DEL TRABAJADOR A LAS ORDENES, DEBERES

E INSTRUCCIONES ILEGITIMAS COMO POSIBLE FALTA LABORAL..............

LAS FALTAS LABORALES Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE

LOS TRABAJADORES ..ottt eiee e ceeeaeneaaens

iNDICE

Péagina

55
56

60

64
72

78

83

102

103

105

107

108
113

116



iNDICE

8. LAS FALTAS LABORALES Y LOS INTERESES DE LOS TRABAJADO-

Carituro III
LA SANCION DISCIPLINARIA.
CONFIGURACION JURIDICA DE LA
SANCION QUE PUEDE IMPONER EL EMPLEADOR
AL TRABAJADOR DEPENDIENTE

1. INDEFINICION NORMATIVA DEL CONCEPTO DE SANCION DISCIPLI-

3. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y DE TIPICIDAD. CUADRO DE SAN-

CIONES DISCIPLINARIAS ..ttt ni i cnen e eeneenenaeaes

3.1.

3.2.

3.3.

Sanciones conservativas del contrato de trabajo .................
3.1.1. La amonestacion verbal. Su problema probato-

3.1.2. La amonestacion €SCrita ........c.cceceeeveenvensueeneennuenns
3130 Lamulta .o
Las sanciones extintivas del contrato de trabajo: el des-
pido disciplinario como sancion laboral...............ccccuveeeeee.
La tipicidad: el problema de correspondencia entre la
falta laboral y la sancion disciplinaria ..........ccceceeeeveeennennn.

4. DISCRECIONALIDAD EN EL EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO ..........

4.1.

4.2.

4.3.

Ejercicio discrecional y ejercicio obligatorio del poder
ISCIPIINATIO «.veieiiieeiiie ettt e e eaaee e
Discrecionalidad en el ejercicio del poder disciplinario
e igualdad de trato.........cceeeriieeiiiieieee e
Discrecionalidad del ejercicio del poder disciplinario

y normas antidisCriminatorias............ceeeveereeeveereeenveennnennns

I



v

IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DERECHOS FUNDAMEN-
TALES DEL TRABAJADOR ..cuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e

LA PROPORCIONALIDAD EN LA APLICACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS ..ottt ittt e e e e e aeas

6.1. Criterios juridicos de proporcionalidad entre la falta
laboral y la sancion disciplinaria ...........cccceeeveeeveeieennennnnns

6.1.1. La culpabilidad...........ccoeviiniiiiiiiiiiieeeeee

6.1.2. Bien juridico lesionado por el incumplimiento
1aboral.......coiiiiiiiii e

6.1.3. Repeticion y reincidencia..........cceeeeveeeeveeeiveeneneens
6.1.4. Nivel profesional del trabajador...........ccceevveernnnnn.
6.1.5. Antigliedad y trayectoria previa del dependiente..........

PRINCIPIO NON BIS IN IDEM COMO LIMITE DE LA SANCION DISCI-
PLINARIA ittt ce e e e e neas

7.1. Reincidencia y principio non bis in idem ............................

7.2. Responsabilidad disciplinaria y responsabilidad ci-
VL et

EL PRINCIPIO DE INMEDIATEZ: MATERIALIZACION DE LA SANCION
DISCIPLINARIA DENTRO DE UN PLAZO RAZONABLE ....ccccvviiiiiiiiiiininnnn,

8.1. Forma de computar el plazo razonable para materia-
lizar la sancion disciplinaria ...........ccceeeevveeecieeenieeenieeenienne

8.1.1. Inicio computo plazo razonable: conocimiento
de la falta laboral ...........cccocoeviiiiniiiiee,

8.1.2. Sujeto competente para conocer de la falta labo-

8.2. Consecuencias juridicas de la materializacion extem-
poranea de la sancion disciplinaria. Perdon de la cau-

iNDICE

Péagina



INpICE Vv

Péagina
Carituro IV
EL PROCEDIMIENTO PREVIO A LA IMPOSICION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMALIDADES DE
COMUNICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
1. NECESIDAD DE LA EXISTENCIA DE UN PROCEDIMIENTO DISCIPLI-
INARIO 1.ttt ettt ettt e ettt et e ettt e et e e eate e e eate e e bt e ebteesbteesbeeesbeee e 259
2. AUSENCIA DE UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO GENERAL. RE-
GULACION LEGAL ..teenutteeiiteenieieaeiteessiteessiseeseaseesnnseesnnseesneeesseeesnnee 262
2.1. Normas de procedimiento aplicables a las sanciones
CONSEIVATIVAS. c..eeittentieeiieeite st et et e et e sieeebe e bt e eeeesaeesaneens 262
2.2. Procedimiento que debe observarse para aplicar san-
ciones por conductas de acoso sexual..........ccccecvveviveriennnnn. 264
2.3. Ausencia de un procedimiento general aplicable al
despido disciplinario. Situacion especial del desafuero
1abOTal ..o 268
3. PROYECCION DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES DE NATURALEZA
PROCESAL AL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.......ceeruveeeiieenieeenneeennnee 274
3.1. Derecho de defensa del trabajador previo a la imposi-
cion de la sancidn disciplinaria..........ccceeeeveeviienieenieenneennen. 280
3.2. Plazo razonable en el procedimiento disciplinario ............. 285
3.3. Conclusiones sobre el procedimiento disciplinario ............. 288
FALTA DE INTERVENCION PREVIA DEL JUEZ «..ceevuvveenirreenineeenreeeneeennnns 2901
5. ORGANO COMPETENTE PARA APLICAR LA SANCION DISCIPLINA-
RIA 1ottt et sit et e ettt et et s e et at e ettt et s e e enees 292
6. LA SANCION DISCIPLINARIA COMO ACTO JURIDICO UNILATERAL ........... 296
6.1. Efectos del acto juridico unilateral “sancion discipli-
TIATIA” .ottt sttt 297
6.2. Acto juridico unilateral recepticio.........cccceervuveriieiueeniennnn. 299
7. LAS FORMALIDADES DEL DESPIDO DISCIPLINARIO. LA COMUNICA-
CION ESCRITA DEL DESPIDO DISCIPLINARIO ....vvvveeeeivreeeenireeeesnnneeeenanns 301

7.1. Sujetos que intervienen en la comunicacion del des-
Pido diSCIPlINATIO ...o.veevieiieieeiieieeee e 304

7.2. Contenido de la carta de despido........ccceecveeienieriicniincnnnene 306



VI

7.3. Forma de comunicacion de la carta de despido....................
7.4. Carta de despido y derecho a la honra del trabajador

desPedido ...cuuiieiieee e

8. LAS FORMALIDADES DE LAS SANCIONES CONSERVATIVAS ......ccveervenenn.

CariTuLo V
EL CONTROL DEL EJERCICIO DEL PODER
DISCIPLINARIO POR ORGANOS DEL ESTADO

1. RAZONES DEL CONTROL POSTERIORI DEL EJERCICIO DEL PODER
DISCIPLINARIO. ¢...teutteutesutesttenteeueesteentesaeeseeenseensesbeetesaeesseenseeseesseenses
2. EL MODELO CHILENO DEL CONTROL EXTERNO POSTERIORI DEL EJER-
CICIO DEL PODER DISCIPLINARIO «..cuvtuteteenterirenseeneessnenieesesisenseenens
3. CONTROL DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS CONSERVATIVAS .............
3.1. Procedimiento de impugnacién de la multa.........................
3.2. Impugnacion de la amonestacion verbal y la amones-
tACION ©SCTILA ...uveeieiieiieie et
4. PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DEL DESPIDO DISCIPLINARIO ...........
4.1. Procedimiento aplicable a la impugnacion del despido
AISCIPIINATIO ..vveeniiieeiiie ettt
4.1.1. Procedimiento a que se somete la accion del des-
P1do INJustificado....cccuveeeiiieeiiieeie e
4.1.2. Procedimiento a que se somete la accion de tute-
la laboral con ocasion del despido..........ccccuveeennenneee.
4.1.3. Procedimiento del despido antisindical y del des-
pido con infraccion del fuero sindical .......................

4.1.4. Procedimiento a que se somete la accion de nuli-
dad del despido disciplinario..........cccceeevveeeveeeenreennne.

4.1.5. Procedimiento de la accion de despido abusivo ...........
4.2. Plazo para ejercer la accién de impugnacion del des-

P1do diSCIPINATIO ...eeeeviieiiieeciieeieeee e
4.2.1. Plazo para ejercer las acciones de despido in-
justificado y abusivo. Caducidad de la accién

de impugnacion del despido........occeeveeeiienieeieenen.

iNDICE



INpICE VII

Péagina
a) Laindisponibilidad del plazo de caducidad
y su apreciacion de oficio........ccceevcveeerieeeineennee, 341
b) El computo del plazo: dies a quo........................ 344
c) El computo del plazo: sesenta dias habiles.......... 346
d) Suspension del plazo para impugnar el des-
pido disciplinario.........ccceeevvveeecvieeeiieeciee e 346
e) El computo del plazo: el dies ad quem................ 350
4.2.2. Plazo para impugnar el despido disciplinario
mediante una accion de tutela laboral y a través
de una accion de practica antisindical ....................... 352
a) Inicio del computo del plazo: dies a quo............ 353
b) Computo del plazo: sesenta dias hébiles ............ 354
c) Suspension del plazo para ejercer las accio-
nes de tutela laboral y de practica antisindi-
CAl.iie e 355
d) El computo del plazo: el dies ad quem................ 358
4.2.3. Plazo para impugnar el despido disciplinario
mediante una accion de nulidad del despido............. 358
5. CARGA DE LA PRUEBA EN LA IMPUGNACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS ...teutteiteeutee sttt eniee sttt eteesateeateesseeenbeenseesaneesbeesnseensees 360
5.1. La carga de la prueba en la impugnacion de las san-
CIONES CONSETVALIVAS ...evveniienrieiieniieieeiieeieeieeeeseeeeeeeeeneenees 360
5.2. La carga de la prueba en la impugnacion del despido
AISCIPINATIO vt 361
6. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA IMPUGNACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS ...eeutteuteeuteesiteenteesueeeteesieesateenaeeenteesseesaneesneeeneeensees 365
6.1. Pronunciamiento sobre la impugnacion de las sancio-
nes disciplinarias ConsServativas.........cceeeveeecveeerveeenveeennen. 366
6.2. Pronunciamiento sobre la impugnacion del despido
AISCIPIINATIO ..veeeniiieeiiee et ete ettt eaeee e 367
6.2.1. Confirmacion del despido disciplinario .................... 367
6.2.2. Declaracion de injustificado del despido................... 368

6.2.3. Declaracion de despido disciplinario abusivo........... 369



VIII INDICE

Péagina
6.2.4. Declaracion de despido vulneratorio de dere-
chos fundamentales ............ccceeevieeiiieccie e, 371
6.2.5. Declaracion del despido disciplinario nulo ............... 374
7. CONCLUSIONES .....ccttiiteeiteniteeiteeiteeteesiee st e sitesabeesieesabeenieeeaeeenaees 375
BIBLIOGRAFIA ...ttt 376

COMO ACCEDER A ESTE LIBRO DIGITAL A TRAVES DE THOMSON
REUTERS PROVIEW ...ttt a e 391



